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गंगादेव गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् 

सानडाँडा, रोल्पा 
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स्थानीर् राजपत्र 
खण्ड:८ संख्र्ा:3 लिलि:२०८१/०2/07 

भाग-२ 
गंगादेव गाउँपालिका 

अलिररक्त सिर्िा काि गरे िापि कियचारी (प्रोत्साहन िथा 
परुस्कार) सबिन्धी कार्यववलध, २०8१ 

स्वीकृि लिलि: 2081/01/25 

पषृ्ठभिूी: 

राज्र्को पनुयसंरचना सँगसँगै स्थानीर् िहका अलधकार र कार्यक्षेत्रिा व्र्ापक 
रुपिा ववृि भएको हािको सन्दभयिा लसलिि जनशम्क्तको िाध्र्िवाट स्थानीर् 
स्िरिाटै सेवा प्रवाह गनयको िालग चनुौिीपूर्य देम्खन्छ । स्थानीर् सरकारका 
नीलिगि लनर्यर्हरुिाई द्रिु गलििा कार्ायन्वनिा िैजान िथा स्थानीर् 
सरकारिाई पूर्यरुपिा जनिा प्रलि उत्तरदार्ी िनाई सेवा प्रवाहिाई चसु्ि 
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दरुुस्ि िनाउन कियचारीहरुको कार्यसबपादन स्िरिाई उच्च राख्न ु जरुरी 
छ। र्सका िालग कियचारीको िनोिि उच्च राख्न प्रोत्साहनको व्र्वस्था 
गरी कार्ायन्वर्न गनुय पने भएको छ । र्सथय स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२) िे ददएको अलधकार प्रर्ोग गरर 
गंगादेव गाउँ कार्यपालिकािे र्ो कार्यववलध जारी गरेको छ । 

पररच्छेद १  

संम्क्षप्त नाि र प्रारबभ 

१) र्ो कार्यववलधको नािः “अलिररक्त सिर् काि गरे वापि कियचारी 
(प्रोत्साहन िथा परुस्कार) सबिन्धी कार्यववलध, २०8१” रहन ेछ । 

२) िाग ुहनुेः र्ो कार्यववलध गंगादेव गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् िथा 
वडा कार्ायिर्िा कार्यरि रही गंगादेव गाउँपालिकाको कार्ायिर्िाट ििि 
भत्ता भकु्तानी हनुे कियचारीहरुिाई िरुुन्ि िाग ुहनुछे । 

३) पररभाषाः 

(क) “ऐन“ भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िाई सबझन ु
पदयछ।  

(ख) “कियचारी“ भन्नािे र्स गाउँपालिकािा कार्यरि लनजाििी कियचारी, 
स्थानीर् िह अन्िगयिका स्थार्ी, अस्थार्ी, करारिा लनर्कु्त 
कियचारीिाई सबझन ुपदयछ । 

(ग) “कार्यपालिका“ भन्नािे गंगादेव गाउँ कार्यपालिका सबझन ुपदयछ । 
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(घ) “कार्यववलध“ भन्नािे अलिररक्त सिर् काि गरे वापि कियचारी 
(प्रोत्साहन िथा परुस्कार) सबिन्धी कार्यववलध, 208१ िाई सबझन ु
पदयछ । 

(ङ) “गाउँसभा“ भन्नािे गंगादेव गाउँसभा सबझन ुपदयछ । 

(च) “प्रिखु“ भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको प्रिखुिाई सबझन ुपदयछ । 

(छ) “प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृि " भन्नािे गाउँ कार्यपालिकाको 
कार्ायिर्को प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृििाई सबझन ुपदयछ । 

(ज) “शाखा प्रिखु" भन्नािे कुनै शाखाको प्रिखु भई काि गनय 
म्जबिेवारी िोवकएको कियचारीिाई सबझन ुपदयछ । 

(झ) “कार्यसबपादन“ भन्नािे कार्यसबपादन सबझौिा वा कार्य वववरर् वा 
आफ्नो लनधायररि शाखासँग सबिम्न्धि वावषयक स्वीकृि कार्यक्रि 
वा िोवकएको अन्र् कार्यसबपादनको अवस्थािाई सबझन ुपदयछ  

(ञ) “प्रोत्साहन" भन्नािे कियचारीिाई उपिब्ध गराउन ेिौदद्रक िथा 
गैर िौदद्रक सलुिधािाई सबझन ुपदयछ। 

पररच्छेद २ 

प्रोत्साहन प्रर्ािी, औम्चत्र् िथा उद्दशे्र् 

 

४) कुनै पलन लनकार् वा कार्ायिर्िा आफ्नो उदे्दश्र् प्रालप्तको िालग कियचारीिे 
आफूिाई िोवकएको कार्य के कलि सिर्, िागि, पररिार् र गरु्स्िरिा 
सबपन्न गरेको छ भलन सो आधारिा िूल्र्ाङ्कन गरेर प्रोत्साहन ददईने 
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प्रर्ािीिाई कार्यसबपादनिा आधाररि प्रोत्साहन प्रर्ािी भलनन्छ । ववगििा 
िढी कािको म्जबिेवारी अनसुार कियचारीहरुिाई प्रोत्साहन भत्ताको रुपिा 
केही प्रलिशि स्थानीर् भत्ता उपिब्ध गराउँदै आएकोिा सो व्र्वस्थािा 
आवि कियचारीहरु कार्ायिर्को काि प्रलि उत्प्ररेरि भएको, उच्च िनोििका 
साथ कार्य सबपादन गरेको पाइर्ो । जसिे गदाय गाउँपालिकािे आफ्नो 
स्वीकृि दरिन्दी अनसुारका कियचारीहरुको अभाविा पलन सिर्िा नै कार्य 
सबपन्न गरेको, जनिािा सेवा प्रवाह गरु्स्िरीर् िथा छररिो भएको पाईएको 
लथर्ो । र्स प्रर्ािीिाई अझ वैज्ञालनक िथा पारदशी िनाई कार्ायिर्िा 
कार्यरि सिै कियचारीहरुिाई सिेटन सवकएको खण्डिा गाउँपालिकािाट 
जनिािा सेवा प्रवाह हनुे कार्यिा अझै लनखारपन आउने, चसु्ि लछटो छररिो 
गनुासो रवहि हनुे हुँदा कियचारीको िनोिि उच्च राख्दै कार्ायिर्को सेवा 
प्रवाह प्रभावकारी हनुे अपेक्षा गररएको छ । 

 

५) र्स गाउँपालिकािे र्ो प्रर्ािी िाग ुगनायको कारर् र औम्चत्र् देहार् 
ििोम्जि छन ः  

क) कियचारीहरुको िनोवि उच्च राख, 

ख) अलिरक्त सिर्िा कार्य सबपादनिा आधाररि थप सलुिधा ददने प्रर्ािी 
(Incentive System) िाग ुगनय, 

ग) कार्ायिर्को प्रशासलनक िक्ष हाँलसि गनय, 
घ) संगठनको उदे्दश्र् र व्र्ाम्क्तगि उदे्दश्र् िीच िाििेि लििाउन, 
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ङ) दरिन्दी अनसुारको पदपूलिय सिर्िा नहनुे, कािको चाप िढी हनुे 
म्स्थलििा कार्य सबपादन गनुय पदाय कियचारीको िनोवि उच्च राख्न ु
पने र उनीहरुको जीवन लनवायहिाई सिेि थप सलुिधा हाँलसि हनु 
सक्ने हुँदा काि प्रलि उत्प्ररेरि गराउन,  

च) कियचारीिे गरेको कािको आधारिा परुस्कृि गनय 
छ) स्वच्छ प्रशासनको अिधारर्ािाई व्र्वहारिा उिायन पलन कार्य 

सबपादन प्रोसाहन प्रर्ािीिे िहत्वपूर्य भलूिका लनवायह गरेको छ । 

६) उद्दशे्र्ः 

गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा कार्यरि कियचारीहरुको िालग दफा १० 
को खण्ड (क) ििोम्जिका कियचारीहरुिाई पूर्यरुपिा अलिररक्त सिर् कार्य 
गरेको अवलधको आधारिा उपर्कु्त भार प्रदान गररएको छ।  

(क) कियचारीहरुिाई उच्च िनोवििा रहेर कार्य गराउने वािावरर् 
सजृना गने,  

(ख) कियचारीहरुिाई अलिररक्त सिर्िा सिेि कार्य गने वािावरर् 
लसजयना गने,  

(ग) कियचारीका आधारभिू आवश्र्किा पूलिय गनयिा सहर्ोग पगु्ने,  
(घ) कियचारी र संगठन िीच अपनत्वको भावना ववकास गने,  

(ङ) सीलिि साधन स्रोििाट अलधकिि कार्य सबपादनिा जोड ददने,  
(च) जनिािा प्रवाह हनुे कार्यिाई थप प्रभावकारी िनाउने,  
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(छ) कार्य सबपादनिा पारदम्शयिा िथा जवाफदेहीिािा ववृि गने,  

(ज) संगठनको उदे्दश्र् िथा व्र्ाम्क्तगि उदे्दश्र् िीच िाििेिको 
वािावरर् िनाउने,  

(झ) कियचारीिे आफूिे गनुय पने काि प्रलि अपनत्व िोध गराउने 

७) संगठनिाई प्राप्त हनुे अपेम्क्षि उपिब्धीहरुः 

कार्य सबपादनिा आधाररि प्रोत्साहन प्रर्ािी िाग ुभएपलछ र्सिाट देहार् 

अनसुारका उपिब्धी र्स कार्ायिर्िाई हालसि हनुछेन  । 

(क) कियचारीहरुको कार्य सबपादनिा सधुार आई कार्ायिर्को काि 
लछटो छररिो ढंगिे सबपादन भएको हनुेछ । 

(ख) प्रत्रे्क कियचारीिे आफ्नो कार्य वववरर्िा िोवकए ििोम्जिको 
काि गने भएकोिे सिैको म्जबिेवारी, कसैको पलन म्जबिेवारी होईन 
भने्न प्रकृलिको अन्त्र् भएको हनुेछ, 

(ग) काि गने र नगने कियचारी िीच फरक छुट्याउन सहज हनुेछ । 

(घ) सेवा प्रवाह अनावश्र्क प्रवक्रर्ािखुी नभएर नलिजािखुी हनुेछ । 

(ङ) संगठनिा रहेका प्रलिभावान जनशम्क्तको क्षििा पूर्यरुपिा उपर्ोग 
भएको हनुेछ । 

(च) कार्ायिर्िा नलिजा उन्िखु व्र्वस्थापन प्रर्ािीको ववकास गनयिा 
िद्दि पगेुको हनुेछ । 
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(छ) प्रोत्साहन वविरर्िा अनावश्र्क वववाद िथा अस्पष्टिा नरहेको 
हनुेछ । 

८) कियचारीिाई हनुे सक्ने उपिब्धीहरुः 

कार्य सबपादनिा आधाररि प्रोत्साहन प्रर्ािी िाग ुभएपलछ संगठनिा कार्यरि 
कियचारीहरु उत्प्ररेरि भएको र कार्य सबपादनस्िर पलन गरु्ात्िक भएको, 
दरिन्दी अनसुारको कियचारी पदपूलिय नभएिा पलन अन्र् लनकार्िा कार्यरि 
कियचारी आकवषयि गनय र्ो प्रर्ािी प्रभावकारी हनुेछ । साथै र्स प्रर्ािीिे 
संगठनिा कार्यरि कियचारीिा देहार्का व्र्ाम्क्तगि फाईदा िथा उपिब्धी 
हाँलसि भई उनीहरुको व्र्ाम्क्तत्व ववकासिा सिेि टेवा पगु्ने देम्खन्छ । 

(क) िनोवि उच्च रहेको हनुे । 

(ख) कािको उम्चि िूल्र्ाङ्कन भएको िोध हनुे । 

(ग) काििा दोहोरोपन नरहेको, र्सिाट कियचारी आ- आफ्नो काििा 
स्पष्ट हनु सहर्ोग पगु्नेछ । 

(घ) अलिररक्त सिर्िा काि गरेवापि अलिररक्त सलुिधा प्राप्त गने हुँदा 
कियचारी लनरुत्साहीि नभई कार्यिा खट्न थप उत्साहीि भएको 
हनुेछ ।  

(ङ) कियचारीिा अनशुासन, पररश्रिी, ईिान्दार, िगनम्शि जस्िा 
गरु्हरुको ववकास हनुेछ । 

(च) कियचारीको आचरर् प्रभाकारीरुपिा पािना भएको देम्खएको (छ) 
कियचारीको वलृि प्रर्ािीिाई टेवा पगेुको हनुेछ । 
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(छ) कार्ायिर्िा सिन्वर् प्रभावकारी हनुेछ । 

९) कार्य सबपादन सूचकः 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् अन्िगयिका वडा कार्ायिर्, गाउँ अस्पिाि, 

प्राथलिक स्वास््र् केन्द्र, स्वास््र् चौकीिा कार्यरि सिै कियचारीहरुको िालग 
ववद्यलुिर् हाँम्जरीको व्र्वस्था गरर अलिररक्त सिर् कार्यसबपादन गरेको 
आधारिा दफा १० ििोम्जिको िूल्र्ाङ्कन अनसुार प्रत्रे्क कियचारीिाई शरुु 
ििि स्केिको िढीिा 1० देम्ख 150 प्रलिशिसबि अलिररक्त सिर् कार्य 
गरेको प्रोत्साहन स्वरुप भत्ता उपिब्ध गराईनेछ । 

 

१०) कार्ायन्वर्नः 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा कार्यरि कियचारीहरुको िालग प्रोत्साहन 
भत्ता उपिब्ध गराउने कार्यववलध लनबनानसुारको हनुछे । 

(क) दफा १० को खण्ड (क) ििोम्जि कार्यसबपादनिा आधाररि प्रोत्साहन 
रकि उपिब्ध गराउँदा अलिररक्त सिर् कार्यसबपादन गरेको िूल्र्ाङ्कनका 
आधारिा प्रदान गररने छ र त्र्स्िो रकि शरुु ििि स्केिको िालसक 
िढीिा १० देम्ख 150 प्रलिशि भन्दा िढी हनुे छैन । 

(ख) प्रोत्साहन भत्ता अलिररक्त सिर् कार्यसबपादन गरेको िूल्र्ाङ्कन गरी 
सोही आधारिा प्रत्रे्क िवहनािा हनु आउने प्रोत्साहन रकि भकु्तानी 
गररनेछ। 
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(१) िवहनाको 100 घण्टा भन्दा िढी कार्ायिर् सिर्को अलिररक्त 
सिर् काि गने कियचारीिाई शरुु ििि स्केिको 150 प्रलिशि 
सबि रकि 

(२) िवहनाको 5० घण्टा भन्दा िढी कार्ायिर् सिर्को अलिररक्त सिर् 
काि गने कियचारीिाई शरुु ििि स्केिको शि प्रलिशि रकि र 
100 

(३) िवहनाको 4० घण्टा भन्दा िढी 50 घण्टा भन्दा कि कार्ायिर् 
सिर्को अलिररक्त सिर् काि गने कियचारीिाई शरुु ििि 
स्केिको 5० प्रलिशि रकि 

(४) िवहनाको 30 घण्टा भन्दा िढी 4० घण्टा भन्दा कि कार्ायिर् 
सिर्को अलिररक्त सिर् काि गने कियचारीिाई शरुु ििि 
स्केिको 3० प्रलिशि रकि 

(५) िवहनाको 25 घण्टा भन्दा वढी 30 घण्टा भन्दा कि कार्ायिर् 
सिर्को अलिररक्त सिर् काि गने कियचारीिाई शरुु ििि 
स्केिको १० प्रलिशि रकि 

(६) िवहनाको २5 घण्टा भन्दा कि कार्ायिर् सिर्को अलिररक्त सिर् 
काि गने कियचारीिाई उक्त िवहनाको प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध 
गराईने छैन । िर गाउँ कार्यपालिकाको लनर्यर् अनसुार वफल्ड 
भत्ता प्राप्त गने प्राववलधक कियचारीिे िवहनाको 4० घण्टा भन्दा 
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िढी अलिररक्त सिर् काि गने कियचारीिाई शरुु ििि स्केिको 
िढीिा ५० प्रलिशि रकि उपिब्ध गराउन सवकनेछ । 

(ग) अन्र्त्र जनुसकैु कुरा िेम्खएिा पलन गंगादेव गाउँ कार्ायपालिका वा गाउँ 
सभािे लनर्यर् गरे अनसुार प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराउन सवकने छ। 
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११) ववम्त्तर् स्रोि व्र्वस्थापनः  

र्स कार्यववलध ििोम्जि प्रदान गररने प्रोत्साहन भत्ता गाउँपालिकािे 
गाउँसभािाट कियचारी प्रोत्साहन िथा परुस्कार म्शषयकिा ववलनर्ोम्जि िजेटको 
पररलधलभत्र रवह उपिब्ध गराईने छ ।उक्त उपिब्ध गराउने रकि नगद 
नभई सबिम्न्धि कियचारीको खािािा जबिा गररने छ । 

१२) कार्यसबपादनको िूल्र्ाङ्कन सबिन्धी व्र्वस्थाः 
(क) प्रत्रे्क िवहना कियचारीिे अलिररक्त सिर् कार्यको गर्ना गदाय हाम्जर 
र अलिररक्त सिर् कार्यसबपादन गरेको आधारिा गर्ना गररनेछ ।  

(ख) अलभिेख िर्ार गने कार्य प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृििे िोकेको कियचारी 
वा सूचना प्रववलध अलधकृििे अनसूुची १ ििोम्जि गनेछ । त्र्स्िो अलभिेख 
प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृििाट प्रिाम्र्ि गराउन ुपनेछ । प्रिखु प्रशासकीर् 
अलधकृििे प्रिार्ीि गरेको अलभिेखको आधारिा प्रशासन शाखा प्रिखुिे 
र्स कार्यववलध ििोम्जि अलिररक्त सिर्को कार्यसबपादनिा आधाररि 
प्रोत्साहन रकिको एवकन गरी अनसूुची २ ििोम्जिको वववरर् िर्ार गरी 
प्रिखु प्रशासवकर् अलधकृििाट प्रिाम्र्ि गराई आलथयक प्रशासन शाखािा पेश 
गनुयपनेछ । 

 

१३) कार्यसबपादन िूल्र्ाङ्कन सबिन्धी अन्र् व्र्वस्थाः 
(क) कियचारीिे अलिररक्त सिर् काि गनुय पदायको अवस्थािा कािको िारेिा 
अलििरुपिा शाखा प्रिखुिे प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृििाई र अन्र् 
कियचारीिे शाखा प्रिखुिाई जानकारी गराउन ुपनेछ । प्रिखु प्रशासकीर् 
अलधकृििे कािको आधारिा शाखा प्रिखुिाई अन्र् थप म्जबिेवारी िोकी 
अलिररक्त कािकाजिा खटाउन सक्नेछन । 
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(ख) सावयजलनक लिदा, लिरािी लिदा िाहेक िवहनािा िगािार ७ ददन भन्दा 
िढी अवधी लिदा लिएको वा २ हप्ता भन्दा िढी अवधी काजिा खवटएको 
कियचारीिे त्र्सरी लिदा िसेको वा काजिा खवटएको िवहनािा अलिररक्त 
सिर् कार्य गरेको भएिा पलन प्रोत्साहन भत्ता उपिब्ध गराइने छैन । र्स 
खण्डिा जनुसकैु कुरा िेम्खएको भएिापलन कुनै कार्यक्रििा सहभागी भए 
वापि सहभागी भत्ता िथा र्ािार्ाि खचय भकु्तानी ददन र्ो खण्डिे िाधा प-ु
र्ाएको िालनने छैन । 

 

१४) संशोधन िथा पररिाजयनः 
र्स कार्यववलधिाई थप प्रभावकारी िनाउन आवश्र्किा अनसुार 
गाउँकार्यपालिकािे संशोधन िथा पररिाजयन गनय सवकनेछ । 
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अनसूुची - १ 

(दफा १2 (ख) सँग सबिम्न्धि )  

गंगादेव गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  

सानडाँडा, रोल्पा 
कियचारीिे अलिररक्त सिर् काि गरेको वववरर् फाराि 

लिलि 208.........साि................िवहना 

क्र.सं. कियचाररको 

नाि 

पद अलिररक्त सिर् काि गरेको 

अवलध 

कैवफर्थ 

     

     

 

 

िर्ार गने पेश गने सदर गने 
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अनसूुची - 2 

(दफा १2 (ख) सँग सबिम्न्धि )  

गंगादेव गाउँपालिका 
गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्  

सानडाँडा, रोल्पा 
कियचारीिे अलिररक्त सिर् काि गरेको वववरर् फाराि 

लिलि 208.........साि................िवहनाको प्रोत्साहन भत्ता सबिन्धी वववरर् 

क्र.सं. कियचाररको 
नाि 

पद खाइपाइ 
आएको 
ििि 

प्रोत्साहन 
भत्ता 
प्रलिशि 

खदु 
पाउने 
रकि 

कै 

       

       

 

िर्ार गने पेश गने सदर गने 

आज्ञािे 

दगुयिहादरु ओिी 
प्रिखु प्रशासकीर् अलधकृि 


